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1 Indledning

Tilsynsrapporten bygger pa Varde kommunes grundlag for tilsynspraksis i kommunale og private daginstitutioner,
pasningsordninger samt dagplejen.

Dato for tilsynsbesgg:

Kaerhggevej tilsynsbesgg den 29. september 2022.
Dato for tilsynsmgde:

Den 6. oktober 2022.

Deltagere: Bestyrelsesformand Jesper Damgaard, Dagtilbudsleder Pia jeeger Kehlet, daglig leder i @stervang Dzanana
Avdic, daglig leder Keerhggevej Jane Bech Hgjgaard, daglig leder og souschef for Isbjergsparkens vuggestue og
Bornehuset Lysningen Kirsten Skjerning, daglig leder i Smgrhullet Rikke Westeraa Hggh Mathiesen , daglig leder i
Vestervold Charlotte Lamp, daglig leder i Hedevang Jette Maibritt Fog Sillesen, daglig leder i Barnehuset Sgnderallé
Kirsten Godrum Sgrensen og tilsynskonsulent Kirstin Gaasedal

1.1 Det paedagogiske tilsyn

Det padagogiske tilsyn i Varde kommune er bygget op omkring tre kvalitetsdimensioner i dagtilbud jf. Danmarks
Evalueringsinstitut (EVA), hvis evaluering viser at disse er af stor betydning for at kunne undersggelse kvalitet pa
dagtilbudsomradet. Kvalitetsdimensionerne er strukturel-, proces-, og resultatkvalitet - og det er disse som danner
grundlag for rapportens vurdering af dagtilbuddets kvalitet.

Datagrundlaget i det paedagogiske tilsyn i Varde Kommune er:

« Observation med afsaet i de tre politiske indsatsomrader (udfgrt af tilsynsfgrende):
« Indsatser der skal understgtte drenges udviklingsmuligheder indenfor de 6 laereplanstemaer
« Sprogudvikling i dagtilbud — stgrre sammenhaeng i indsatser
« Indretning og organisering af laeringsmiljger i dagtilboud med henblik pa at optimere bgrns muligheder for at vaere
uforstyrret
« Peaedagogisk Laeringsmiljgvurdering (besvaret af medarbejdere og paedagogisk leder)
« Barnets perspektiv (Interaktivt spgrgeskema, SpgrgeBorge, henvendt til de 5-arige)
« Forzeldretilfredshedsundersggelse (besvaret af foreeldre)
« Sprogvurderinger og dialogprofiler
« Dialogsamtale

Alle radata for strukturel-, proces-, og resultatkvalitet, panaer radata omkring barnets perspektiv, indgar ikke i rapporten
af hensyn til omfang og laesevenlighed. Dataen kan dog indhentes ved henvendelse til institutionen.



2 Vurdering af kvalitet

2.1 Strukturel kvalitet

Strukturel kvalitet kan forstas som de rammer og forhold, som den paedagogiske praksis arbejder inden for og er
pavirket af organisering, uddannelse mm. i dagtilbuddet.

Der observeres tilstrackkeligt med personaleressourcer under tilsynet i bgrnehaven. Bgrnene opholder sig inde i deres
grupper under tilsynet. Bgrnegrupperne er aldersopdelt.

Personalegruppen er stabil idet der kun har veeret én opsigelse siden sidste status.

2.2 Proceskvalitet

Proceskvalitet er udtryk for den kvalitet, der findes i det paedagogiske arbejde, og som opstar bl.a. i relationer mellem
bgrn og voksne og gennem laeringsmiljgets stimulering af bgrns sprog og generelle kompetenceudvikling.
Proceskvalitet omfatter ogsa kvaliteten af de paedagogiske kompetencer med hensyn til interaktion med bgrn i
forbindelse med leg og laering.
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| denne rapport indgar data fra bgrneperspektivet som eneste visuelle data. @nsker man yderligere data henvises til den
fulde rapport.

Der observeres de samme indsatser for savel drenge som piger. Det oplyses under tilsynsmgdet, at personalet er
opmarksomme p3, at arrangere mindre grupper for alle bgrn, hvor aktiviteterne og laeringen er tilpasset alle uanset
kon.

Der arbejdes med lzereplaner med udgangspunkt i et arshjul i Dagtilbuddet Midt, som rammen for de 6
leereplanstemaer. Dagtilbuddet planlaegger selv udfgrelsen af leeringen.

Dagtilbuddet Midt har igangsat et videreuddannelsesforlgb, hvor personalet pa skift bliver opkvalificeret i emnerne
foraeldresamarbejde og demokratiske processer. Dette med henblik pa at sikre fortsat hgj kvalitet i
foreeldresamarbejdet samt i forhold til bgrneperspektivet.

2.3 Resultatkvalitet

Resultatkvalitet omhandler bgrnenes udbytte ved at ga i dagtilbud, bade her og nu og pa leengere sigt. Det gzelder bgrns
trivsel, laering og udvikling — kognitivt, socialt og motorisk.

Det observeres, at personalet er opmaerksomme pa at arbejde med sproget i deres samveer med bgrnene. F.eks.
opmaerksomhed via spejling at hjeelpe bgrnene med at seette ord pa handlinger. Sprogarbejdet foregar kontinuerligt og
med god kvalitet i indsatsen.

Sprogarbejdet foregar i taet samarbejde med foreeldre, sa sprogstimuleringen ogsa foregar hjemme.

Dagtilbuddet samarbejder med tale-og hgrekonsulenterne, som opleves give brugbar stgtte og vidensdeling til bade
personale og forzeldre. Der er ansat en sprogkonsulent i Dagtilbuddet Midt, hvis primaere opgav er at varetage
sprogstimulering af tosprogsbgrn, samt give rad og vejledning til personalet. Denne funktion beskrives meget positivt.

Daglig leder oplyser, at man kontinuerligt har fokus pa arbejdsmiljget. Daglig leder oplever at medarbejderne Igfter en
stor opgave.

Dagtilbuddet rummer flere stgrre rum. Tilsynet observere en opmaerksomhed pa flere legemiljger med afskaermning,
hvor det er muligt for bgrnene at lege uforstyrret.

Under det anmeldte tilsyn observeredes bgrnene igang med forskellige planlagte og spontane aktiviteter. Personalet
var meget nzervaerende i kontakten og der var en tydelig arbejdsfordeling. F. eks. have en paedagog opgaven som
"vinkevoksen". Paedagogen tog imod alle bgrn som mgdte ind sammen med deres foreeldre. Bgrnene fik sagt farvel og
blev hjulpet til leg med de @gvrige bgrn i egen bgrnegruppe. Dette betgd, at det gvrige personale havde den forngdne ro
til samveeret med bgrnene i grupperne.



3 Samlet vurdering

Det arlige anmeldte tilsyn blev foretaget en morgenstund under den planlagte gruppetid. Aktiviteterne foregik primaert i
grupperne indendgrs. Personalet var meget naervaerende i kontakten til bgrnene. Samveeret bar preeg af gensidig tillid
mellem bgrn og voksne. Der var en tydelig struktur i arbejdet med bgrnene og stgjniveauet var lavt.

Bgrnene observeres tillidsfulde, trygge og i god trivsel.

Bestyrelsen beskriver under tilsynsmgdet et abent og tillidsfuldt samarbejde, hvor den daglige snak vaegtes hgjt, og
hvor det er muligt at fa rad og vejledning af personalet.

Tilsynskonsulenten understgtter dette for alle afdelinger i Dagtilbuddet Midt. Foraeldresamarbejdet observeres generelt
hgjt prioriteret.

Det paedagogiske arbejde vurderes have en hgj kvalitet.

Det uanmeldte tilsyn gav ikke anledning til kritiske bemaerkninger.

3.1 Udviklingstiltag
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